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องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 

 



     

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง  

ที ่รบ ๗๙๓๐๑/-     วันที่   1   กันยายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  รายงานผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

เรื่องเดิม 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง ผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 

ข้อเท็จจริง 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริการส่วน
ต าบลวัดเพลง มีคะแนนรวม 94.56 อยู่ในระดับ A คือ ผ่านการประเมิน ผลการประเมินปรากฏตาม (เอกสารแนบ) 

ข้อเสนอแนะ 
จากข้อเท็จจริง ดังกล่าวข้างต้น เป็นการพิจารณา 
1. แจ้งผลการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้บุคลากรภายในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวัดเพลง รับทราบและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ให้บุคคลภายนอกทราบโดยทั่วกัน 
2. ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ในครั้งนี้ เพ่ือปรับปรุง หาแนวทางในการแก้ไขในข้อที่มี

คะแนนต่ าสุด เพ่ือยกระดับให้มีคะแนนสูงยิ่งขึ้นตามเกณฑ์การประเมินต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
 
 (นายเทพนรินทร์ รอดบรรจง) 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
เรียน  หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

(   ) เห็นควรน าเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาต่อไป 
(   ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ ………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 (นางสาวผุสดี จันทร์คณาโชค) 
 หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

เรียน ปลัด... 
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เรียน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

- ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 
(   ) เห็นชอบตามที่เสนอ ………………………………………………………………………………………..………………... 
(   ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ ………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 จ่าเอก                                . 
 (อดิเชาว์  เหล่าชัย) 
 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 

(   ) อนุมัติตามท่ีเสนอ ………………………………………………………………………………………..………………... 
(   ) ไม่อนุมัติตามท่ีเสนอ ………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 (นายประสงค์ ลิมปนวิสุทธิ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
 

  



 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง : 94.56 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : A 

 

 
 
 
 



 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
****************** 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี          
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ          
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ต่อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัด 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร     
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่
แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย         
2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
  

หลักเกณฑ์... 
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หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
 

คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนน 

ข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนน 
ตัวชี้วัดย่อย 

- - 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัดย่อย 
คะแนน
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนน 
แบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนัก 
แบบส ารวจ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 
 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
(พ.ศ. 2561 – 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 – 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย       
ของตัวชี้วัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง : 94.56 คะแนน ระดับผลการประเมิน A 

 

 
 

 

การเปรียบเทียบการประเมิน ตั งแต่ปี พ.ศ. 2562 ถึงปี พ.ศ. 2565 
 

 
 



 

 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ (จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 94.56 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจ
ประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 

- i7 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก 
o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
I11… 
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- i11 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่
เปิดเผยและไม่เป็นธรรม หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o22) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 

- e14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

- e15 การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงาน
ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

- o12 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

- o21 หน่วยงานต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 *หมายเหตุ กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 
500,000 บาท หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว และหากไม่มีรายการจัดซื้อจัด
จ้างเกิน 500,000 บาท ให้ระบุข้อมูลนี้ไว้ในช่องค าอธิบายเพิ่มเติม 

- o22 หน่วยงานต้องแสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น โดยต้องเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565** 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (94.56 คะแนน 
ซึ่งลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ AA (95.38 คะแนน) คิดเป็นร้อย
ละ 0.008 (0.82 คะแนน) 

วิธีคิด น าปี พ.ศ. 2564 – ปี พ.ศ. 2565 = 95.38 – 94.56 = 0.82 
        0.82 ÷ 94.56 คะแนน ปี พ.ศ. 2565 = 0.008 

2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 97.46 99.48 เพ่ิมข้ึน 
2. การใช้งบประมาณ 87.39 91.85 เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้อ านาจ 96.66 98.69 เพ่ิมข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.01 92.93 ลดลง 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.28 97.36 ลดลง 

EIT 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 95.58 92.91 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.41 92.91 เพ่ิมข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน 83.70 92.47 เพ่ิมข้ึน 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100 89.56 ลดลง 
10. การป้องกันการทุจริต 100 100 เท่าเดิม 

 คะแนนเฉลี่ย 95.38 94.56 ลดลง 
 ระดับการประเมิน AA A  

  3) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ 
   3.1 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 100/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 100) 

  4) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพ่ิมข้ึน และได้รับคะแนนมากกว่า 80 คะแนน คือ 
   4.1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 97.46/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 99.48) 
   4.2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 87.39/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 91.85) 
   4.3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 96.66/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 98.69) 
   4.4 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 88.41/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.91) 
   4.5 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 83.70/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.47) 
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  5) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง คือ 
   5.1 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 97.01/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.93) 
   5.2 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 98.28/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.36) 
   5.3 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 95.58/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 92.91) 
   5.4 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
         (ปี พ.ศ. 2564 มีคะแนน 100/ ปี พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 89.56) 

2. ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
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ตัวชี วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

O12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
มีคะแนน 0.00 
 

หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมี
ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
ผลการใช้จ่ ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หาก
ไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้าม
ตัดหั วข้อ  “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ มีคะแนน 0.00 

หน่วยงานต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่
หน่ วยงานจะต้ องด า เนิ นการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2565 *หมายเหตุ กรณีไม่มีการจัดจ้าง
ที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท หรือการ
จัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้ อจัดจ้ าง  ให้
หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว และหากไม่มีรายการ
จัดซื้อจัดจ้างเกิน 500,000 บาท ให้
ระบุข้อมูลนี้ไว้ในช่องค าอธิบายเพิ่มเติม 

O22 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ มีคะแนน 0.00 

หน่วยงานต้องแสดงประกาศตามที่
หน่ วยงานจะต้ องด า เนิ นการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่ าง เช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
โดยต้องเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 
พ.ศ. 2565** 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลง ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผลการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

      ผู้ตรวจประเมิน มีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี้ 
      1. รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี หน่วยงานต้องแสดงผลการ
ด า เนินงานตามแผนด า เนินงาน
ประจ าปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี 
พ.ศ. 2564 

 
 
 
ตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
1 .  ร า ย ง า น ผ ล
ประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ส านักปลัดฯ 

2. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ  หน่ วยงานต้องแสดง
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1. ท าแผนจัดซื้อจัด
จ้าง 

กองคลัง 
 
 
 
 

3. ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ หน่วยงานต้อง
แสดงประกาศตามที่ หน่ วยงาน
จะต้องด าเนินการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

1. หน่วยงานจัดท า
ประกาศต่ า งๆ  ที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือจัดหา
พัสดุ เช่น ประกาศ
เชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศผลผู้ ชนะ
การเสนอราคา 

กองคลัง 
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รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 
 

 
 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติใน
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 94.56 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 

- i7 บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร 
หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก 
o18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
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- i11 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุอย่างไม่
เปิดเผยและไม่เป็นธรรม หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o22) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 

- e14 การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการ
ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  

- e15 การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น หน่วยงาน
ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก 
o43) 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) องค์การบริหารส่วนต าบลวัดเพลงควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

- o12 หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีข้อมูลรายละเอียด
สรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 *หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

- o21 หน่วยงานต้องแสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ ตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 *หมายเหตุ กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 
500,000 บาท หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงาน
อธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว และหากไม่มีรายการจัดซื้อจัด
จ้างเกิน 500,000 บาท ให้ระบุข้อมูลนี้ไว้ในช่องค าอธิบายเพิ่มเติม 

- o22 หน่วยงานต้องแสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น โดยต้องเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565** 
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รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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